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DISPOSITIONS GENERALES

A) Objectifs
La présente politique vise &

i
i,

.

Preciser les orientations du Centre de senices scolaire dans la gestion de ses codres;

Privoir l2nsemble des conditfons de travail locales des cadres 4 Pemploi du Centra de
sarvices scolaire;

Etablir des relations professionnefles harmonizuses en vue de favonser une qualité de
yie ap travail;

Agsurer la prise en compte de 'expertise de chacun des cadres de lorganisation dans
son champ de compétence, tant au niveau de= son unité administrotive qu'd celul du
Centre de services scolaire,

B) Cadre de référence légal et juridique
La présente politigue de gestion est dlaborée conformement au :

i

Réglament sur l2s conditions d'emploi des cadms des commissions scolaires et du
comité de gestion de la taxe scolaire de 1'fle de Montréal (d-aprés « Réglaments);

Lol sir Finstrodlion muigoe, RERD ¢ 133 fohaprds « LIP ul
Reglement de b dédégation des fondtions el pouvolrs, CA-88.02

€) Contenu de la politique
Le comtenu porte sur les sujets suivants ;

i
I

.

I
V
Wi
wil.
yid

La reconnaissance, |a pertidpeion el la consultabion;
La structure admiristrative;

La définition des fonctions et les aitéres dadmissibifite;
Le clazsement;

L'empiol;

Les bétnéfices de l'emploi;

Le deassier professionnel

Les mesures discipiinzines
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.  Leversement de Yraifemend;
. Lapolitigue locale de développement des cadres;
%, Lacotisation professionnelle;

Wi, Les mébcanismes da recours;

Wi,  Lappicalion de |2 présente polibgue,

D) Champ d'application
La présente pelitigue s'appligue a I'ensemble des cadres & temps pleln o1 & temps partiel du
iCentre de services scolaine,

Elle ne peut avoir pour effet de limiter ou de restreindre Mapplication des dispositions du
fegfament

E) Définitions
Les mots ubilisés ond la définition préviee au Seglommend? odlerminand cenfaines conditans da
fravai wes cadres des commizsions scofaives ef du comite de gestion oe ia faxe sootare o fe
die Monléal - Loi sur Pinstruciion publizue, fux fins de la presente politique, on entend par
1% Aseociation : associations représentant les cadres administraleurs, d*acole et de cendre
du CSSHBO,

2%  Banmue de reléve : bangue de candidatures afin de pourvoir de futurs postes de cadves
au sein du CSSHED:

3% Cadres : représente Fensemble des postes de cadre administrataur, de cadie d'écola ot
de cadre de centre 3 emploi du Centre de services scolalre.

4° J(Centre de sewvices scolaire; le Centre de senvices scolaire des Hauts-Bois-de-
I"Qutaowais (CESHBO:

5" Comite des relations professionnelles: désigne le comité conjoint formé de
représentantes ou regrasentants désignés respedivement par le Centre de sarvices scolaire et
fes assodations;

6* Direction générale : désigne la dredrice ou le directeur géndral ou ia (les} personnes)
les représentant;

7  Engagement : |'etabiissement d'un Fen d'emploi entre une personne el e Centre de
senvices scolaira:
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8'Plan d'affection annuel @ détermine les postes cocupés A Pinterne par les cadres pour
I'annés soolaire;

8% Politique de gestion : document officiel du Centre de services scolaire adopté par
riselution contenant #f dtabliseant fersemble des condifions de fravall des cadres du Cerdre
de services scolairer

10° Poste: un poste de cadre déterminée en tenant compte de la définition des emplois
prévus a PAnnexe | du féglement alnsi que de la Lof sur linstruction publigue;

11* Poste vacant : désigne un poste laissé fibre par le départ définitif da son titulaire;

12* Probation : période permettant & I'employeur d*évaluer les compétences du cadre dans
I'accomplissement de ses tches ef permettant au cadre d'évaluer siles fonctions quils
occupent lui conviennent;

13" Réglement : désigne e Ségfement oéfermrinant cerfaines condifions oo fravalf ges cadres
dles ceires de senvices scolaives of dy comile de gestion de fa laxe scolaie de Flle de Montrdal
(RLAQ € 123 2 457}

14* Structure administrative : comprends les structures fonclionnedes et adminisiratives en

vigueur au Centre de services scolaire. Elle comprend notamment Ja nemenclature des emplois
des cadres et I'organigrarnme du Centrs de services scolaine.
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1.0, LA RECONNAISSANCE LA PARTICIPATION ET LA CONSULTATIGN
1.1. La reconnaissance

Conformément au Rdofemment e Centre de services scolalre reconnail, aux fims de I'élaboration
ol d*appiication de fa présante politiqoes de gestion, kes ascociations et leurs représentants,

1.2. La consultation

127,

124,

1.2.3,

1.2.5.

1.4.6.

le Ceptre de sepvices soolaire reconnait le droff des cadres &Btre corsullds et
entendus sur bes guestions concerrant leurs conditions de travail,

Le Centre de services scodaire cengsidére gue le seul lleu pour assurer cette
consufation est ie comité de relations professicnnelles.

e comité des relations professionnellas est un comits paritaire composé de la
diraction générale et des coordonnateurs des unités locales associatives représentant
les cadres.

ke comité des relations professionnelles peul intervenir refativernent 3 I'8laboration
ol & lamise en application da la présente politigue ainsi gue foute question relative
aux conditions de fravail des cadres notamment ;

Tout prajet de réorganisation administrative,

La définition des emplols et fonclions;

Le classement das cadres;

Le processus de séeciion des cadras;
L'évaluation des cadres;

Le perfectionnement des cadres;

La structure adminisirative of les plans d'effectifs;
L'afectation tempor i

Les crildres d'affeciation ou de rézffedtation;

L2 calendrier des jours frids;

La politigue des frals de déplacement, de séjour et de représentalion;
La progfamme d'aide a0 persannel,

Le comité de ralations professionnelles se réunit 4 la demande de |'une des parties.
Les membres déterminent les modalités de fonctionnement lors de la premisre
renconire,

Sur demande, le Cenlre de services scolalre rencontre les membres du comité des
relations professionnefles de 'assodation dans des délais raisennables.
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1.3.  la participation

2.1.

22,

Le Centra de senvices scalaire s'assure de |a parbidpation des cadres & sa pastion par I'entremise
du comité consultatif de gestion et les diffarents comités aréés en venu des structures prévues
dans "organisation administrative ef fondionnelle du centre admintstratif,

Le comité copsultabf de gestion est un organisme de concedation et de recommandation
auprés de |a direction générale etfou d2 son représeniant.

2.0, LA STRUCTURE ADMINISTRATIVE ET LE PLAN DIAFFECTATION ANNUEL

Structure administrative du persannel de gestion

1.

212

2.1.3,

2.1.4,

le Cerlre de services scolaire elzblit sa struclure administrative concernant les
empiois de cadre, Pour ce faire, il consulte |e comitd des relations profesdonnelles
au maing 30 jours avant Fadoption de fa structure administrative par e onseil
d'adrninistration,

Le Cenfre de services scolaire et le comité des relations professionnelles peuvent
convenir d'un autre délai.

La structure administralive est représenfée sous [a forme d'un orgamigramme gui
indique le nombire demglois de cadre & temps plein ou & temps partial ainsi que Ja
titre, le classement et le lien higrarchigua ertre les emplois. Elle wise & assurer
Pefficacité de la gestion et & établir Ia responsabilité des cadres en place,

Larsque Je Centre da services scolaire entend modifier sa structure en cours d'année,
glle soumel cette modification au comité ces rolations profassionnelles pour
coreultation, au moins dix (10) Jouwrs ouvrebles avant son adoplion par 2 conseil
d"adminisiration,

Plan d"affeclation annuel des cadres

2.2.1.

2.2.2,

2.21.3.

Dans le but d'asserer une plus grande efficacité de la gestion des &tablissements et
du Contre de sardces scolaire, ke Cenfre de services scolaire vise 3 affecter des cadres
en quantité suffisante powr accomplir les taches ndoessaines & 'atteinte des objectifs
du Flan d'engagermient vers fa rdussite (PEVE],

Lz Cenfre de services scolaine adepte, aprés consulation du comité de relations
professionnelles, b pian d'affectalion annuel des cadres dort elle a besoin pour

la prochaine année,

Dans les quinge (15} jours pricédant b date de son adaption, le Centre de services
scolaire dépose s assodatians son projet du plan d'affeclation annuel des cadres
pour consultation. Ce projet contient pour chacun des postes 'unité adminisirative
el Iz nom du fituiaie,
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.24, Les assodations retonnalssent ke croit de gestion de ka direclion générale d'affecter

les cadres selon le plan d'affectation anpuel. Dans ["éventualité qu'un cadre soit
déatacd lors de son affectation, celui-ci ou celle-cl esf consulté avart adoption du
plan d'affectation annuel

10, LA DEFINITION DES EONCTIONS ET LES CRITERES D' ADMISSIBILITE

3.1.

s

33

3.4,

= Eo

La description des t2ches d'un poste comprend fes atiributions réguliéres confiées &
un cadre el précse les respansabilités, droils el pouvoin de chacen conformément

au Aéglermen gl @ la Lo sur Pinstraction publigue,

Le Centre de servicas scolaire peut éablir des criféres d'éligibifité supplémentaires
en plus des critéras d'adrmissibiitd prévus au Sdplement apris consultation du comité
des relations professionnelles,

Un poste de cadre peut comportes be cumul total ou partiel des tiches ou
respansabilités de plus dfun emploi, Dans ce cas, la personne concernde ef
Fassociation sont consulbées par be Centre de services soalaire.

Le supérieur imamdbciat qui veut au doit modifier les thohes d'un cadre dail consuiter
€2 dernder au moins trente (30} jours avant I'entrée en vigueur des nouveles
atiribudions ou responsabilités,

Lz cadre gui se sent KEsé par [a description des taches qui lui est donnés peut
demander & son assediation de transmettre ce probleme au comite cas relations
professionneles concerné selon ks mécanismes de recolrs prévus aux arfides 17 et
suivants de [z présente politique,

4,0 LECLASSEMENT:

4.1,

d.1,

4.3.

4.4

tl appartient su Centra de services scolaire de procéder au dassement de s2s cadres
compie fenu des dispositions du féglement,

Le Cepfre de services soolaire fait connalire d chacun de ses cadres sa cassfication,
50 classe, son traitement au plus tard b 31 oclobre de chague année, en fenant
compte de |2 clientéle pondérée sl v a liew, déclarée en conformité avec le
Aéglameant Une copie de ses informations est ransmise 3 I'associotion,

Le Cenfre da sendces scolaire avise Parsodation concermée s des moditications
affectent ou chargent 1a dassification, fa dasse ou be traiterment d'un de ses membres.
en cours d'annés,

Toul probleme dinterprétation ou d'application en cette matiére doft 8tre soumis an
comité des relations professionnelies.



O REGLEMENT CODE : DG-02.C0

® POLITIQUE T
RECUEIL DE GESTION ) PROCEDLIAE DATE = 25 juin 2024
) DIRECTIVE Page: 10 de 21

TITRE : Politigue locale de gestion des cadres ,& U&

5 0 LEMPLO]
5.1. Lasélection des cadres

La selection est un processus par lequel e Centre de services stolaire choisit parmi les
candidates et candidate retenus, celie ou cedui jugés le plus aples & satisfaire los
exigences d'un posle & combler.

5.1.2.  Annuellemert, avant le 15 mars, le Centre de services scolaire procode 4 la cueillette
des demandes dintention des cadres, En terant compte des infarmations recueillies,
le Centre de services scolaire peut procéder 3 des réaffectations. Une fols que ke
Centre de sarvices scolalme aura procédd aud mouvements du parsonnel, las postes
encare disponibles seront poureus selen [a procédure prévue 3 artide 5.1.3.

513 Sows réserve des exceplions prévues auy dispositions relalives 3 'affectation
temporaire; ks postes nowellement créés ou vacands sonl pourvus selon les
modalités suianies :

i, Dans wn premior temps, e poste vacanl ou nouvellement créé est offerd
prioritalrement, pandant 10 jours, aux cadres du Cenire de services scolaire,
En fonction des circanstances et du contexte, la direction génémale peut
évaluer la pertinence de procéder smultanément & un  affichege
internefexterne aprés ronsultation du comité des relafions professionneties,

i, \Unautre délal peut étre conveny aprés entente avec I'associafion concernée;

fi.  Une fois les candidatures recueillies, 12 Centre de service scolaire procéde par
nomination, dans kes cas od ladite nomination éguivawedrail 4 upe mutation
ou @ une rétrogradation;

iV 5 aucune cendidature telle que dafinie e | nest retenue, le Cenire de
services scolpire doit faire connaltre les raisoms spécifiques d'une tefle
dacision;

v, Fil reste un poste vacant e que Je Centre de services scolaire dispase de
candidals polentiels dans une bangue de reléve, § procéde & une sélection
[intérieur de cebte bangue;

vi. L Cenire de services scodaire regoit ensuite les candidatures de Interne et la
direction généraie forme un comité de sélection qui peut indure ute firme
gxterne, Le supédeur imanédiat 2n fait dgalement partie;

vil.  Le Centrs de services scolalre regolt ensulle les candidatures de I'axtems et
forme un comité de séleclion composé d'au mains deux cadras ot de la
grection genérale, Le supérisur immeédiat en fait égalernent partie;
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.

3.3,

54.

vili. le comité de sélaction prépare une recommandation par éorit, laquells est
didment signée par chague membee dudit comité el déposde b la direction
genérade. || peut toulefois ne pas relenir de candidature. || doit en faire
cannafire bes Faisens aux candidats,

5.1.4.  LeCentre de services scolairg peut dicider on toul temps, apris consultation du comité
de relations professionnelles de ne pas combler ou de modifer un posts ou une
affactation,

L'engagement
5.2.1. LU'engagement d'un cadre se fait par décision de la direction générale. Elle est |'action

par laquelle la direction générale retient potr une durée determinée ou indetemminge
bes services d'un cadre.

La probation

3.3, lorsgu'une personne est nommée 3 un posie vacant de cadre suite & une premiére
ramination ou pour une nomination dans une nouvelle categorie demploi itel gue
dofini dams "annexe 1 du Regtemend des cadres), elle e5t soumise & une probation
d'une durée maxdmale d'un (1) 2n de fravail, effecif & compter de [a journée de son
enbrke en fonction.

5.3.2.  Danslecas d'un cadre recruté a interne el qui est en probation, le Centre de services
scolaire pewt, a la demande de la personne en probalion ou de sa propre inthative,
metire fin & |a nomination au cours ou &1 fin de [a période de probation, Dans ce
cars, la personne retourne A 5a0 anden poste ou et affedde & un poste dguivalert &
celui-c

533  Danslecas d'un cadre recrulé & Mexterne el qui est en probation, le Centra de senvices
scolzie peuf mettre fin 4 Pengagement ou cours ou au terme de cette méme
période.

534, Escepbionpellement, le Contre de services scoladre ou la personne ¢n probation peut
prolonger 1a périnds probataire d'un (1) an,

L'affectation temporaire
24.1.  Laseguence d'zffecation temporaie des cadres est Stablie de la fagon suivanta

L Le poste est offert & linterne aux cadres de la dasse demgloi pendant deux
1) jours ouvrahles;

i Le poste est offert aw candidat de |a bangue de repéwve;
i Le poste est affiche & l'intenne,
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a4.2. Lo Contre de services scolaire, aprés consullation de la direclion de service, de b

543

5.4.4.

5.4.5.

direction d'écale ou de |a direcfion de centre, s¢ réserve o drolt de mettre un terme
2u processus ol de ne pas sulvie o séguence pour |es cas exceplionnals.

la persomne en affediation temporade doll posséder les qualifications minimales
requises prévies au Aégierment pour assumer le poste, Dans ie cas ol il serait diffidle
g trouver une personne possédant ces qualifications, le Centre de services scalaire
consulte |'association concarmie avan! de proceder. Cette perscnne peut dire choisie
& Fexterne.

L durde o’une affectation temporaire n'excéde pasun (1) an, Dans le cas ol le Centre
de services scolaire entendrait prolonger I'affectation temporaire pour une période
supérieure & un {1) an, elie consulte le comité de relations profassionnelles.

Pans le cas d'absences brdwms d*un cadre pour une durée n'excédant pas 60 jours,
le Cenlre de services scolaine se réserve le doit de désigner @ personne la plus
qualifiee pour assumer temparairement les fonctions. Celle désignation peut Ere
faite parmi les membres du personnel ce I'organisation ou en dehors de celles-ci

3.3.  L'évaluation

L5y

5.5.2,

Le Centre di services scolaire évalue ses cadras & partir dis la politfque d*apprécation
de la confribulion,

L'évaluation s'inscrit cans en processus de développerment profiessionnel el de
valorisation du cadre en plus ce permattre au cadre de metire @ jour ses

Compdienoes.

5.6, Démission

2.6.1,

5.6.2.

Un cadre qui entend demissionner donne un avis dans un délal raisonnable at jes
motifs appuyant sa démission 3 2 direction générale,

Le Centre de services soolaire rembourse dlors & la personne concemee toute somme
due en vertu des bois et réglements.

5.1. Lareaffectation temporaire

LS B

Le Centre de services scolaire qui accepte k3 demande d'un cadre pour un retour
valontaire & ['enzeignement lui accorde au moins fes avantages préwvus au

Aégiement

5.8, Lesurplus de personnel

3.8.1.

Lorsque be Centre de servites seolsite entend procdder & b réduction de sas effectifs,
Il tonsulte I'association concarmés, Les mécanismes de la sécurild d'empled prévus au
Aegriasent s’ appliquont dans ca cas.
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58.2.  § &lasuite de l'apphication des différentes mesures visant a régulariser les effedifs
un surplus subsiste, [ personne qui seea décarde en sumlus sera détarminds en
tenant comple des dispositions du Rdglemeantainsi que des dispositions suvantes :

i.  En prernies liew, les anndes de service dans un poste de cadre au Centre de

services scolaire,

#, En cas d'égallé, en second liew, fes anndes de service 4 I'emplod au Centre
de services scolaing;

i, Encas d'egabtd, en trolsieme liew, les années d'espérience dans le soctour
de "éducation;

. Encas dégalit, en quatriéme lieu, les années d'axpdrience.

583  LeCenlre de services scolalre gui se voit dans I'obligation de réaffecter un cadre suite
d un surplus lui assure une affectation répondant & ses capacités dans Je cadre et les
limites du Séptemand en assurant une protection salariale,

53.9. Laresponsabilité civile et pénale

5.9.1.  Le Cenfre de services scolaire prend fail et cause pour be cadre poussuivi en justice
relativernent & une faute commise dans l'exercice de ses fopctions.

5.9.2, A cet effet, le Contre de sendces scolaire n'exerce contre b cadre awcune réclamation
ou recours, sauf s'il est établi par un jugement final d'un Eribunal quil y ait ew fauts
lourde ou négligence grossibne de sa part.

2.9.3. Le cadme & lé dioit de <adjoindre au procurewr choisi par e Centre de services
scofaire, le cas échéant, som propre procureur paur le conseiller, Les honoraires
professionnels du procureur personnel du cadre sont @ sa charge. L2 procureur du
cadre agit comme asocal-consed sedlement,

LEDOSSIER PROFESSIONNEL

6.1. Dosslers administratifs et professionnels

6.1.1,  le Centre d sendces scolaire tient deun (2) types de dossiers ; lo dessier admindstrati!
oe I'employeé et Iz dossier professionne,

£.1.2,  Le dossier administratif confient les documents relatifs & la vonstitution des dossiers
des employés y incluant notamment le curriculum vitae, les diplimes, les relevés de
nofes, les certificats de naissance et [e contrat dengagement. Ce dassier est conserve
@i Service des ressources humaines,

6.1.3. L2 dessier professionnel confient les évaluations et les autres documents relatifs
I'zspect professionnel du cadre. Ce dossier est consarvé dans un endrodt asawant sa
sécurite et le respect du caractére confidentiel & |a direction générale.
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B.1.4.  Le dossier professionnel des cadres n'esl accessdble quau directewr général et au
supdrieur fmefdial
B.1.5 le cadre peut comsulter son dossier prafessionpel en s'adressant & |a direction
générale ou & la personpe désignée & cet effet. Dans un tel cas, || peut se faire
accompagner d'un reprdsentant de son assodation.
G.1.6 Le cadre gst avisé par écrit lorsgu®un rapport & caractére discipfnaire est versé & son
dossier prafessionnal.
61,7, Le cadre gu Massociation peut réagir par écnt auprés de la direction géndrale & tout

rppart disciplinaire versé & son dossier. Le <adre peut y faire werser toute
contestation écrite d'un document apperaissant & son dossier proessionnel.

7.1.

MESURES DISCIELINAIRES
p i

7.0.2.

7.03.

704,

105,

L Centre de senvices scolaie paut imposer & un cadre une mesure disciplingire
quelle Juge & propos au regard des manquements reprochés,

Toute mesure disciplinalre, souf dans le cas oe certaines fautas majeures qui obligent
le Cenbtre de servicas scolaim @ agir de fagon urgente, fera préalablement Iobjel
d'une rencontre entre le cadre concernd et son supéreur immédiat, de fagon A
parmetire au cadre en cavuse de s'expliquer et de connaitre la nature de la mesure
gui i sera applgues. Un préavis de 48 heures sera donne avant la teaue de celie
renconire,

Suite & la rencontre, sf e Contre do servicas seolave dédde de maintenir la mesure
disciplinaire, il avise par écrit ke cadre et son asedation qu'il fera ['ebjet d'une
fmasure disciplinaire.

Le cadre peul demander ay Cenbie de services scolaire ddtre accompagné d'un
représentant de son astodation <oncernee lors de la remise dune mesure
disciplinaire.

Toutes pidces & caraclire disciplifaire ef le comple-rendy des rencontres saront
versts au dossier professionnel d'un cadre et retirds aprés entente aver son supérieur
immediat ¢t la direclion géndrale au moins 12 mois aprés I"Svénement, Elles seront
retirées sur-de-chama larsque le cadre est exonénd du bidme qui pesait conftre ML

Suspension

L%

i fir 8

La suspension est une mesure disaplinaire qui n'est utiliséa gue pour des fautes
graves,

A muins de circonstanicas urganies e exceptionnelles, le Centre de sendces scolaine
avise par écrit le cadre el son asociafion dans wn délai raisonnable avant de
proceder 3 sa suspension,
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113 Toute suspension en vee d'un conpédiemeant est faite pour un temps indétarmine et
avit lraitement jusgu’a ce que & décision solt prise sans toutefois excédar vingl (20)
jours ouyrabls.

114 Tout avis de suspension doit indiguer :

i~ Lz date et la durde de |3 suspension;
i, Les motifs & Pappui d'une lelle décision;
fii.  Les modalilés de retour au poste.

7.1.5  Dans le cas ol |e cadre serait poursuld au criminel el que ke Centre de services
scolaire juge qua la nature de |'accusation |ui cause un préfudice grave, || peul le
relever de tes fonctions sans traitement jusou’a I'issue du procis.

706 Alatindela périnde de suspension, |2 Centre de services scolalre peut cangédier le

cadre, le réinstaller dans ses fonctions et annules les affets de k2 suspension ou
envisager d'aufres mesures.

8.0, LES BENEFICES DE LEMPLOI S

8.1. Vacances annuellas

g.1.1.
8.1.2

Les seuls congés rémunérés cctroyés & un cadre sont ceux prévus au Régdement,

La cadre a droit, au cours des douze mois gui suivent le 30 juin de chague année, &
un quantum de viscances annuelies payées dont (3 durde est établie en fonction des
années de service continu cumulées dans un arganisme du secteur de éducation au
Ter piliet de la-méme annde, salon les barémes suivants ;

MD;Z:-?::';‘:I?:: H Mombre de jours de vacances annuelles
s i g g b
1&n 30 jours
Zans 31 jours
3ans 32 jours
4 ans 33 jours
5 ans 24 Jours
B ans et plus 35 jours
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B.2.

8.3.

8.4,

8.1.3. laplanification des vacances se fait chague année avec le supérieur immédial

8.1.4. A moins d'entente avec |z direction générale, ai meins vingt (20) fours de vacances
anmuelles doivent Elre prs durant 'été 1% juillet au 31 aodt).

81.5. le cadre doft prendre ses wvacances dans l'année ol elles sont dues
Exceptionnefiement, la direction générale pout autoriser le report dune partie das
vacances I'annéa suivante,

8.1.6. Lorsgu'une pdriade diinvalicité recannue par le Cenfre de serdces scokaine survient
avant le début de la période des vacances, le Centre de services scolalre parmet au
cadre de reporter $3 pdriode de vacances.

Congés chimés, fariés et payés

821 e cade a droit aux mémeas jours fériés chmés ef payés que ceux accordés ay
personng| prafessicnnel de son Cenatre de services scolalre,

8232, la répartilion des congés chdmeés, férids et payds fient compte des dispositions
prévues au Réglement des cadres, du calendrier scolaire et da [a répartition des
congeés du personnel professionnel du Centre de services scolaire. Le comité des
relations professionnelles est consulté avant son adopticn.

Congés spéciaux
8.3.7.  Le Centre de services accorde aux codres ba permission de s'absenter, sans perte de

traitement, pour toul molif géndralement reconnu a ce chapitre. Le cadre s5%entend
ave le directour géndral dans chaque cas sur 13 durée d'un tel congé.

3.2 Le cadre 2 droit aux mémes congés spéciaud que ceux accordés au personmnel
professionned du Centra de services scolaine.

Autres congés remunéres

8.4.1. Le cadre peut s'absenter de son travail [usqu'l concurrence de dix jours par année
pour renplir des obligation: familiales. Les six premiéres journées ufilisées sont
considérées comme des jours de congd de maladie. Pour les aulres journeées, ces
abisences sonf sans traftement.

B4.2  Apres entente avec [a direction géndrale, |e cadre peut s'absenter paur des activités
di perfectiznnemnent, de recyclage ou pour des achivités profassionnelles

84,3,  Aorés entente avec la dreclion génédrale, le cadre accupant une fonction dans les
instances ragiznabes ou provinciales d'une assodation des cadres peut s'absenier de
son fravail pour particlper aus activités officizlies de "association
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E£.5. Congds sans fraitement

85.1.

8.5.4,

B.5:3:

8.5.5.

d.5.6,

Le Centre ce senices peut accorder un congk sans traitement & tout cadre qui en fait
la demande, soit pour offaires persannelles, pour Eudes et perfecionnement ou
toute sutre raison jugée valabls,

Le conge est acreple pour une peripde d'au ples une année. || paut élre renouvels
aprés entente entre le cadre et ke Cenire de services scolalre,

La demande pour loblention ¢u & rencuvdlement de toul congd sans traitement
doit étre fait par ecrit au Centre de services scolaire au meins soixante (60] jours
avant le début ga la période prévue pour un tel congé.

La persanne qui demande par écrit de continuer & parficiper & son régime d'assurance
de base, participe, pourvy qu'elie pake sa ootisation et celle de "emplayeur selon les
miodailEs armdioes par ce deimior.

La personne qui veut contineer & parficiper a son régime oplionne| d'assurance-yia
en fait la demande écrite 4 son emploveur. Le taux de cofisation est le méme ef est
versé selon les modalités fides pas I'assuragr,

La durée du congd sans traifement se cumule aux fins de la durde de 'emplol.

8.6, Conge sabbatigue a traitement différa

8.6.1.

8.6.1

B.56.3

Lz Cenire de services scolaire permet & ses cadres de prendre les congés sabbatiques
& traiterment differa prévus au Sagiement

Lz cadre en congé sabbatique & traitement différé est informé des mouvements de
personpel visant & pourvoir un poste vacant afin d'y participer £'il v a ligu,

A pelolr de son :nngé sabbatigue & traitemnent différé, e cadre est réinbégré au
poste gu'll auralt pocupd sTavalt 608 au traval, & molns qu'il occupe un RoUeau
posta.

a7 Prit de services

a.7.1,

Le Centre de services scolaire peut acorder un préd de services au cadie pour lui
parmetire d'octuper une forction dans une organisation refidge de pres a I'education,

8.8. Congé de maladie

8.4.1.

Aucune banque de congd de malsche n'esl créée pour les cadres, mais des absences
potr maladie sont accordées aux cadres sans utilisation abusive,
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8.9.  Frais de deplacement, de séjour, de représentation

89.1.

Le cadre qui engage des frais de déplacemant, de séjour etfou de représentations
gutorisées dans l'exercice de ses fonclions, est remboursé selon la pofitique en
vigueur au Centre de servicas scolalre sur prdsentation des piéces justificatives.

(2.0 LETRAITEMENT

9.1,  Versement du traitement

- |

214

8.1.3.

Le trailement totad esf réparti du Ter juillet au 30 juin en I6 versements €gam par
dépdt bancaka 4 Finstitution bancaive déterminge par le cadre,

Lors des ajustements de traiterment a [a suite du calcul de Favancement annuel, le
Centre da services scolaire remet a 'emplaoye les informations suivantes ;

. Laclssification:;
.  Lawancement anmuel acoordé;
fi.  Le Aouveau iraitement.

Le cadre qui quitte le Centre de services scolaire avant |a fin de [*année paur quelque
raison que e sod recoit lors de son départ, bes montants qui lui sont dus en cakculant
ou'une journéa de traffement équivaul 4 1260 du traitemenl annuel. Ces montanis
e méme que les svaniages dus en verlu de 'arbicle &.7 sont verses, su plus tard
dans les trenta (30) jours qui suivent son départ,

9.2. Divulgation de conditions d'emploi

2.2,

9.2.2,

Lors de I'entrée en fondhion d'un cadre, celul-ci e5t informe de tosbes e conditions
diemplol e régissant ot ke Contre de tervices scolaire i remet une copie du
reglement sur les conditions d'emploi. Toute modification subséquents au riglement
ek également remise @ tous les cadres du Cenftre de senices scolalre dis son entrbe
B Wgueur,

Line copie de la présente palitique est remise aux cadres par la direction générale.

10,0, LE DEVELOPPEMENT DES CADRES

10.1. Principes généraux
1011,

19.1.4

Le Cenire de services scolaire reconnall le bien-fondé di perfactionnement comme
une fagon de favoriser le développement des cadnes.

Le Centre de services scolzire regennait le perfedionnement comme une activité
avgmentant k25 connaissances, développant les habiletés ou s altitudes requises
d'uin codre dans Fexercice de ses fonckiors.
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10.2. Activités de perfectionnement et de développement professionnels

10.2.1.

10.2.2.

1823,

10.2.4.

10.2.5,

10.2.6.

Les actiatls de perlectionnement ou de développement professionnels pewvent ére
individueles ou coleclives b prendre dilférentes formes notamment @

i Cours unlversitaires;
18 Sessiong spdafiques;
k. Frogrammas intégrés de gestion;
iv,  Stages;
V. Colloque; wongrés ef aulres.

Le Cendre de servces scolalre privedl annuellement des fonds cepiralisds pour
assurer fe perfectionnement ou le dévaloppernent professionnel da ses cades,

Cans le but d'atieindre es objectifs de cette politique, le Centra de services scolalre
fixe un budget annuel de perfactionnement des cadres équivalant au meins 4 1%
de leur masse salariale ghbale.

Le Centre de servioes scolaire consubte ses cadees en motiére de perfedionnement
collectif, |1 prévoit deus () journees par année podr répendre aux besoins exprimés
par les cadres.

Tout cadre dait recevair Iipprobation de son supéneur immédiat avant de pariiciper
& un perfecticnmement indviduel ou codectif,

Dans le cadre de son epprécation de o condribution, chague cadre convient avec
son supérizur immédiat de son déweloppement professionnel.

11,00 LA COTISATIONASSOCIATIVES

11.1,

11.2,

3.

Les modaités qui suivent concernant |2 relenue et le versement de la cotlsaton
professionnelle s'appliquant avx associations représentant les cadres du Centre de
services scolaire.

Le Centre de services soolaire falt parvenic & lo demande de Fassocietion ou i
fédération concemée, une liste des cadres concernds, mise 3 jour en cours d'annbe,

il y a fiey, et indiguant pour chacun :
i 5a dassification;
fi.  5on trakement;
i, 5on few de travail.

Le Centre de services scolaire déduit du traitement du cadre a son emplai, Iz montant
de la cotisation fisée par chaque assodation & moins que ledit cadre n'avise par écrit
le Centre de services scolaire et Passociation de son refus dans fes frente (30} jours
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5

1.6,

117,

Folltigue locale de gestion des cadres % ‘ I !' E ;

aprés son engagement ou dans los trerde (20) fours suivants k17 juillet de chaqua
annse.

Le Contre de services soolaire effectue cotte déduction an préievant les montants sur
les versements du traitement de I'année,

L'assodation & qui la cotisation est versée prend fait et cause pour ke Centre de
sarvices stolaire 3 Focasion de foute ackion qui pourrait découler de ["application du
présent chapitre.

Le Centré de services scolaire verse mensuellement ks sommes pergues &
I'asseciation concemée.

Al plus tard en juin s Y a liey; 'assedation communique au Centre de senvices
scoloire e taux de sa cotisation annuelle pour Fannée suivante,

12.0 LES MECANISMES DE RECOURS =

1

112,

113

12.4.

125,

12.6.

12.7.

Le présent chapiire s'applique & tout (Hige refatit & Fapglication ou Pinterprétation
de la prés.en!e pelitigue de gestion et au cadre qui se voil impossr une mesure
disoplinaire pour laguelle awoen recours n'est préyy au Riglement.

Un cadre peut dans un délai de vingt (20} jours cuvrables suivant e fait ou la
connalssance du falt seumettre par-derit sa plainte & son Association, Une copie do
la plainte ==t transmise au Centra de samvices scolaire.

S les différentes démarches préalables au réglement du litige n'ont pas dorné
sobisfaction ou nont pas &é ufilisées, le cadre peot, dons un délal de vingt jours
stivant la dafe de la demande, dermande au Centre de services scolaire que & plainte
sgit soumise pour décision & un comité de recours local,

Le comnité de recours local estTormé de La direction générale pour e cenire de services
scolaire et de représantants $e association concernde et procéde au plus tard quinze
{15] jours suivent la réceplion de la plainte.

Le comite de recours local etudie ke probleme, fait encuete, 57l v a fiew, et tenle
dariver & une recommendation unanime, lagueile est fransmise au Centre de
seryices scolalre dans bes 10 Jours sulvart lafin de I'exposé dos parties. A difaut d'un
rappart uranime, chague partie au comild de recours locad produit dans le méme
délai un rapport au centre de senvices scolaire.

La direction générale fait cannaltre sa décision au cadre et & |'Assodation dans les
20 jours suivant la réception du repport du comité de recours loca,

Le cadee (au Massogiation) irsatfistait de fa décsion du Cenfre de services soolaire
peut déposer une mesentente au Centra de sarvices sealdire selan les arficles 195 at
suivants du Réglmant,
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13.0 L"APPLICATION DE LA BRESENTE POLITIOUE

135k Apris consultation, lo présanie politique s'appligue dés son adoption por une
résolution du cansel! d’ administration. Elle demeure en vigueur tant qu'elle n'est pas
maodifiée ou abrogée par une résolution de ce méme consed,



