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1. REFERENCES

1.1. Les conventions collectives ;

1.2. Les plans de classification ;

1.3. Le réglement sur les conditions d'emploi des gestionnaires des commissions scolaires:
1.4. Les reglements de délégation de fonctions et pouvoirs ;

1.5. La Loi sur l'instruction publique.

1.6. Reglement sur I'autorisation d’enseigner

2. OBJECTIFS
2.1. S'assurer que les postes vacants sont comblés par le personnel possédant le meilleur
niveau de compétence.

2.2. S'assurer du principe d’égalité pour tous en appliquant le programme d'accés a I'égalité
en emploi de la commission scolaire.

2.3. S’assurer en respectant les valeurs et missions du plan d'engagement vers la réussite
de la commission scolaire, de la transparence, I'impartialité et la confidentialité dans
lapplication du processus permettant le choix des ressources humaines de la
commission scolaire;

2.4. Preciser les différentes responsabilités dans le processus de dotation des postes,
notamment aux etapes du recrutement, de la sélection, de I'engagement et
I'appréciation du rendement.
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CHAMP D'APPLICATION

3.1. La présente politique couvre toute forme d'engagement, quelle que soit la catégorie
d'emploi, sa durée et I'origine du besoin.

PRINCIPES

4.1. La dotation des ressources humaines est un droit de la commission qu'elle exerce dans
le cadre des conventions collectives, des réglements et des lois en vigueur.

4.2. La dotation des ressources humaines nécessite une collaboration étroite entre le service
des ressources humaines et les unités administratives.

4.3. La commission scolaire s’assure de faciliter 'intégration des nouveaux employés dans
son organisation et de favoriser le développement de leur sentiment d'appartenance.

RESPONSABILITES

5.1. La direction générale
S'assure de I'application de la présente politique.

5.2. La direction des ressources humaines

Fournit au nouvel employé des informations générales sur la commission scolaire
S'assurer de recevoir les attestations d'études ou d'expériences pertinentes
Transmet les informations de base reliées aux conditions de travail

Finalise les procédures reliées a 'embauche

»

5.3. La direction d’école, de centre et de service
» Offre un accueil personnalisé facilitant I'insertion du nouvel employé au sein de l'unité
administrative.
Présente le personnel de I'unité a 'employé et ses principaux coilaborateurs.
¢ Familiarise 'employé au nouvel environnement de travail.
» Estresponsable de I'appréciation du rendement et du développement professionnel
du personnel

5.4. Le personnel
» Le personnel est responsable de son rendement et doit s'impliquer activement
dans son développement professionnei notamment par la formation continue afin
de donner un service de qualité et contribuer a la réussite de chaque éléve.



