OFFRES D’EMPLOIS /"

Affichage a I'externe du 15 juillet au 15 aoGt 2021 \:’?’ﬁﬁs
\

Centre de services scolaire des Hauts-Bois-de-I'Outaouais

TRAVAILLEUSE SOCIALE OU TRAVAILLEUR SOCIAL

(Agente ou Agent de relations humaines)

Statut : 2 postes en surnuméraire (35 h/semaine)
Au primaire et au secondaire

Lieu de travail : Secteur de la Vallée-de-la-Gatineau

NATURE DU TRAVAIL

L'emploi de travailleuse sociale ou travailleur social comporte plus spécifiquement des fonctions de prévention, de promotion, de dépistage et
d'évaluation du fonctionnement social des éléves et des groupes d'éléves qui vivent ou qui sont susceptibles de vivre des difficultés d'ordre
affectif, social, scolaire ou familial, ainsi que de détermination et de mise en ceuvre d'un plan d’intervention au niveau social, dans le
but de soutenir et rétablir le fonctionnement social, de favoriser le développement optimal de I'éléve en interaction avec son environnement et

de faciliter son cheminement scolaire.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES

Elle ou il évalue le fonctionnement social des éléves, notamment de
I'éléve atteint d'un trouble mental ou neuropsychologique attesté
par un diagnostic ou une évaluation effectuée par une ressource
professionnelle habilitée a le faire, par I'étude et la synthése des
informations recueillies dans le dossier de I'éléve, par observation
directe, parle biais d'entrevues, de consultations et de question-
naires, afin de préciser le profil de fonctionnement de I'éléve
et ses besoins au plan social.

Elle ou il voit a la mise en ceuvre du plan d'intervention sociale, dans
le cadre de la détermination d’un plan d'intervention pour répondre
aux besoins de I'éleve.

Elle ou il participe avec I'équipe multidisciplinaire a I'élaboration, la
réalisation et la révision du plan d'intervention de I'éléve entenant
compte du contexte personnel, familial, scolaire et social pour I'aider

QUALIFICATIONS REQUISES

Etre membre de I'Ordre professionnel des travailleurs sociaux et des
thérapeutes conjugaux et familiaux du Québec

ou

Baccalauréat en travail social complété.

TRAITEMENT

Selon la convention collective en vigueur.
(Entre 46 114 $ et 82585 $)

DATE LIMITE DU CONCOURS

a surmonter ses difficultés, a maintenir et développer sa motivation
scolaire; elle ou il collabore avec les autres membres de I'équipe
a la concertation et la coordination des interventions, et a I'éva-
luation de I'atteinte des objectifs.

Elle ou il effectue des rencontres de relation d'aide individuelle au-
prés de I'éléve et des rencontres de groupe, assure le suivi de la re-
lation d'aide auprés des parents; elle ou il peut diriger I'éléve ou ses
parents vers les ressources appropriées a la situation et aux besoins;
elle ou il collabore avec les représentantes et représentants d'orga-
nismes partenaires.

Elle ou il conseille le personnel d'encadrement, rédige des rapports
d'expertise, d'évaluation, de bilan et d'évolution de situation et fait
les recommandations appropriées pour soutenir la prise de décision

HORAIRE DE TRAVAIL

Lundi au vendredi

DATE D’ENTREE EN FONCTION
30 aodt 2021

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae et une lettre exposant les motifs de votre candidature au plus tard le 15 aodt 2021.

Madame Tania Cousineau
Service des ressources humaines, CSHBO

331, rue du Couvent, Maniwaki (Québec) J9E 1H5

Télécopieur : 819 449-2636
Courriel : rhumaines_cv@cshbo.qc.ca

NOTE : Seules les personnes dont les candidatures auront été retenues seront contactées

Le Centre de services scolaire des Hauts-Bois-de-I'Outaouais est engagée dans un programme d’ac-
cés a I'égalité et invite les femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités
ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. De plus, les
personnes ayant besoin d’accommodements lors du processus de sélection sont invitées a nous en

faire part.
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