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CSSHBO-017-2022-23

Procés-verbal du Conseil d’administration du Centre de services scolaire des
Hauts-Bois-de-I"Outaouais

SEANCE ORDINAIRE TENUE LE 29 NOVEMBRE 2022 A 18 H 30 AU 11, CHEMIN DE BLUE
SEA, GRACEFIELD, JOX TWO0

PRESENCES :

Monsieur Denis Rossignol, directeur général

Monsieur Christian Heppell, président

Madame Sabrina Devlin, vice-présidente

Madame Annie-Claude Beaumont, administratrice (a distance)
Madame Catherine Letendre, administratrice (& distance)
Madame Monia Lirette, administratrice

Madame Joziane Ethier, administratrice

Madame Julie Carle, administratrice

Madame Maxime Martel, administratrice (a distance)
Madame Valérie Bouffard, administratrice (a distance)
Madame Kim Lesage, administratrice (a distance)
Madame Sylvie Thibault, administratrice (a distance)
Madame Stéphanie Piché, administratrice

Madame Claudee Galipeau, administratrice (2 distance)

ABSENCES MOTIVEES

INVITES :
Monsieur Stéphane Rondeau, directeur général adjoint

Secrétaire d'assemblée : monsieur Louis-Philippe Lariviére, secrétaire général

1. Vérification du quorum et ouverture de la rencontre

Monsieur Christian Heppell salue les administrateurs présents a la rencontre. ||
constate que le quorum est respecté et la rencontre débute a 18 h 30.

2 Adoption de I'ordre du jour
CONSIDERANT que le quorum est atteint;

IL EST PROPOSE PAR madame Sylvie Thibault ET APPUYE par madame Joziane
Ethier d’apporter les modifications proposées au projet d'ordre du jour et d'adopter
I'ordre du jour suivant :

Vérification du quorum et ouverture de la rencontre
Adoption de I'ordre du jour

Adoption du procés-verbal de la séance du 25 octobre 2022
Affaires découlant du procés-verbal du 25 octobre 2022
Parole du public

Rapport de la présidence

Rapport de la direction générale et du PEVR

Négociation des contrats de transport scolaire exclusif 2022-2028
Dépdt de I'évaluation du directeur général (huis clos)
Ebauche du rapport annuel 2021-2022

Affaires diverses
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CSSHBO-018-2022-23 3.

CSSHBO-019-2022-23 8.

12.  Date, heure et lieu de la prochaine séance
13. Cloture de la séance
14. Huis clos

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Adoption du procés-verbal de la séance du 25 octobre 2022

CONSIDERANT QU'une copie du procés-verbal de la deriére rencontre a été
remise par le secrétaire général aux membres présents au conseil d’administration
au moins six heures avant la présente séance;

L EST PROPOSE par madame Valérie Bouffard ET APPUYE par madame Sabrina
Devlin de dispenser le secrétaire général de faire la lecture du procés-verbal et
d'adopter le procés-verbal de la séance ordinaire du 25 octobre 2022 tel que lu,

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Affaires découlant du procés-verbal du 25 octobre 2022

Monsieur Louis-Philippe Lariviére, secrétaire général, indique aux membres qu'ils
devraient recevoir prochainement un courriel leur donnant acces a la formation
des administrateurs. Une rencontre sera prévue pour permettre aux membres de
s'approprier leur nouvelle plateforme et pour répondre a leurs questions.

Parole du public

Le Service du secrétariat général et des communications n‘a recu aucune demande
de participation a la période de questions.

Rapport de la présidence

Le président, monsieur Christian Heppell, mentionne n'avoir aucun rapport a
déposer aux administrateurs.

Rapport de la direction générale et du PEVR

Monsieur Stéphane Rondeau, directeur général adjoint, présente aux
administrateurs les suivis du plan d’engagement vers la réussite (PEVR) réalisés
auprés du comité d’engagement pour la réussite des éléves (CERE). Le CERE a
notamment, poursuivi I'analyse des résultats du PEVR actuel, préparé des
sondages pour les parents et le personnel et consolider les visions qui émanent
des derniéres consultations. Monsieur Rondeau présente également la démarche
de consultation officielle pour le futur plan d’engagement vers la réussite.

Négociation des contrats de transport scolaire exclusif 2022-2028

CONSIDERANT que conformément a I'article 291 de la Lo/ sur /'instruction publique
(chapitre I-13.3), le Centre de services scolaire des Hauts-Bois-de-I'Outaouais peut,
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avec |'autorisation du ministre, organiser le transport de tout ou partie de ses
éléves et contracter a cette fin avec un transporteur;

CONSIDERANT que lors de la séance ordinaire du 31 mai 2022 le conseil
d’administration a mandaté un comité pour procéder a la négociation des contrats
de transport scolaire;

CONSIDERANT le cadre général pour le renouvellement des contrats de transport
scolaire;

CONSIDERANT les négociations de gré a gré avec les représentants des
transporteurs scolaires;

CONSIDERANT la recommandation du comité consultatif de transport;

IL EST PROPOSE par madame Stéphanie Piché, ET APPUYE par madame Kim
Lesage :

QUE le directeur général, monsieur Denis Rossignol, soit autorisé a signer pour et
au nom du Centre de services scolaire, les contrats de transport scolaire exclusif
pour une période de six (6) ans, soit les années 2022 & 2028 avec la possibilité de
prolonger le contrat d'une année supplémentaire, pour un maximum de deux
prolongements avec les transporteurs suivants :

§ dl d
norte 2
2834006 Canada inc. (Transport Clément) 248 359,45 $
2917106 Canada inc. (Transport Picard) 78 691,58 $
Autobus Lasalle 2739 450,81 %
Swiftrans 2426472,16 %
Transport Bernard Lacroix 286 689,19 $
Transport E. Lafontaine 157 857,22 $
Transport Dufour Larente et Filles 428 205,19 §
Transport Lemens 504 562,94 $
Transport Gilles Therrien 64 821,58 $

QUE le directeur général, monsieur Denis Rossignol, soit autorisé a signer toute
autre entente relative a I'application des contrats ci-dessus mentionnés.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

CSSHB0-020-2022-23 9. Dépét de I'évaluation du directeur général (huis clos)
CONSIDERANT la rencontre du comité d'évaluation du directeur général qui s'est
tenue le 25 octobre 2022;

CONSIDERANT que les membres du conseil d'administration ont recu une
présentation des résultats de I'évaluation du directeur général des membres du
comité d'évaluation de la direction générale;

IL EST PROPOSE par madame Sylvie Thibault, ET APPUYE par madame Julie Carle

£ "R que le président, monsieur Christian Heppell, achemine au directeur général,
\(‘ J' - - - - 1z -
= 67, C monsieur Denis Rossignol, une copie de I'évaluation annuelle et que cette
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évaluation soit déposée dans son dossier personnel, au Service des ressources
humaines.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

10.  Ebauche du rapport annuel

Monsieur Louis-Philippe Lariviere présente |'ébauche du rapport annuel
2021-2022. |l fait état des changements obligatoires suite au Réglement sur les
renseignements que doit contenir le rapport annuel d’'un centre de services
scolaire ou d’un conseil d’établissement.

1. Affaires diverses

Aucun point ajouté a la section des affaires diverses.

12.  Date, heure et lieu de la prochaine séance
Le président du conseil d’administration, monsieur Christian Heppell, indique aux

administrateurs que la prochaine séance aura lieu le 24 janvier 2023 au 331, rue
du Couvent a Maniwaki.

13. Cl6ture de la séance

L'ordre du jour ayant été épuisé, il est proposé par madame Julie Carle de clore la
présente séance & 19 h 39.

14. Huis clos.

Le directeur général, le secrétaire général et les personnes présentent a la
rencontre sont invités a quitter la salle pour la tenue du huis clos en fin de

rencontre.

‘kﬁlt?isyﬁhﬂiﬁpe Lariviere

Christian Heppell /
Président Secrétaire général
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