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RAPPORT ANNUEL 2022-2023
Conseil d'établissement

\\ 819-449-4698 &8 248 rue Notre-Dame, Maniwaki, Qc, J9E 2J8



MESSAGE DE LA PRESIDENCE
du conseil d'établissement

Nous avons accueilli au sein du conseil d'établissement cette année des nouveaux membres parents, ce qui a
apporté une dynamique intéressante. Nous avons eu l'occasion de discuter de notre vision concernant l'implication
parentale au sein de I'école et de réfléchir aux enjeux et défis présents et futurs notamment en termes d'espace et
de matériel. Cest avec enthousiasme que nous terminons l'année la téte pleine de beaux projets pour I'an
prochain.

Valérie Bouffard, présidente
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1. Présentation du conseil d'établissement
1.1. Liste des membres du conseil d'établissement

Valérie Bouffard Parent, présidente

Chantal Tassé Parent, vice-présidente

Mélissa Harnois Gaudreau Parent

Louise Lachapelle Parent

Carolann Paquette Parent

Dominique Hewitt Personnel scolaire représentante des employés de soutien
Sébastien McNeil Personnel scolaire représentant du personnel enseignant
Josée Séguin Personnel scolaire, responsable du service de garde

Kelly Dutil Personnel scolaire, représentante du personnel professionnel
Julie Carle Personnel scolaire, représentante du personnel enseignant

2. Bilan des activités du conseil d'établissement
2.1. Calendrier des séances

20 septembre 2022 Ordinaire

7 novembre 2022 Ordinaire

27 mars 2023 Ordinaire, reportée absence de quorum
12 avril 2023 Ordinaire

8 mai 2023 Ordinaire

19 juin 2023 Sous-comité budget

19 juin 2023 Ordinaire




2.2.  Activités réalisées et décisions prises

Pouvoirs généraux

Adoption du plan de lutte contre 7 nov. 2022
la violence et I'intimidation
Approbation des contributions 12 avril 2022
financieres exigées
Etablissement des principes 8 mai 2022
d'encadrement des colts des
documents dans lesquels I'éléve
écrit, dessine ou découpe
Adoption des régles de 12 avril 2023
fonctionnement du service de
garde
Formation de sous-comité 7 nov. 2022
8 mai 2022
Suivis en lien avec le projet 12 avril 2022
éducatif
17 avril 2022

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des modalités 7 nov. 2022
d’application du régime

pédagogique 12 nov.2022
Approbation des conditions et 12 avril 2022
modalités de I'intégration des

activités ou contenus prescrits par

le ministre

Approbation du temps alloué aux = 12 avril 2022
matieres

Approbation des activités 12 avril 2022
éducatives nécessitant un

changement d’horaire

Approbation de la mise en ceuvre | 7 nov. 2022
des services complémentaires et

particuliers 12 avril 2023

Pouvoirs liés aux services extrascolaires
Organisation des services 20 sept. 2022

extrascolaires
7 nov.2022

12 avril 2022

8 mai 2022

Adopté
Adopté

Adopté

Adopté

Election d’un représentant au comité de
pilotage du projet éducatif

Formation d’un sous-comité pour le
budget de I'établissement

Informer des travaux en cours.

Consultation par courriel (Google Form)

Approuvé
Informer

Approbation de la planification des
contenus en orientation scolaire et
professionnel (COSP).

Approuvé

Approuvé

Approuvé

Informer

Approbation des activités parascolaires
Approbation des activités parascolaires
Approbation des activités parascolaires

Approbation des activités parascolaires

Choix des valeurs de
|'établissement

Retour de la consultation réalisée
aupres des enseignants

Volet sportif Académie Sacré-
Coeur

Retour de la consultation réalisée
aupres des enseignants



Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles
Approbation concernant 19 juin 2022 Adoption co(t location de salle
I'utilisation des locaux et
immeubles mis a la disposition de
I'établissement
Sollicitation ou réception de 12 avril 2022 Informer d'un don recu de la fondation
sommes d'argent (fonds a Branchaud
destination spécial)
Approuver l'installation d'une plaque

honorifique
Adoption du budget annuel de 19 juin Adopté
I'établissement
Autres activités réalisées
Informer au sujet des besoins de 12 avril 2022 Informer : enjeux liés a I'espace
I'établissement en biens et
services
Approbation des régles de vie 12 avril 2022 Approuvé
Demande de subvention au 12 avril Vote en faveur de la demande. Le conseil d'établissement
ministére pour un projet fournira une lettre pour la
d'embellissement d'une cour demande de subvention.
d'école

2.3.  Résultats obtenus

L'année scolaire 2022-2023 fut dynamique et enrichissante, entre autres grace aux nombreuses activités
parascolaires et culturelles qui ont été réalisées. Ainsi, les arts, le théatre, les sorties en nature et autres
activités découvertes ont permis aux éléves de s'épanouir, de bouger, de découvrir. La chorale du Rucher
est toujours bien active, avec 50 participants cette année.

Le bilan du projet éducatif 2019-2022 étant presque complété, la démarche d'élaboration du prochain
projet éducatif suit son cours. L'énoncé de vision (Un milieu de vie stimulant, une équipe unie et
bienveillante pour un avenir inspirant /) et I'actualisation des valeurs (bienveillance, engagement et
collaboration) introduisent nos prochains pas et traduisent bien les aspirations de I'équipe.

Un des objectifs du projet éducatif étant de maintenir les communautés d'apprentissage professionnelles
actives, I'année 2022-2023 permet de clore sur une bonne note avec huit CAP actives et une formule
qui a permis d'ouvrir les portes de I'école aux organismes communautaires et aux parents.

Au niveau entrepreneurial, le Rucher s’est encore une fois démarqué grace aux nombreux projets réalisés.
Le projet Deuxiéme vie = petits bedons gourmands (groupe de 4¢ année au pavillon St-Boniface), s'est

mérité des honneurs en se rendant jusqu‘au niveau provincial.

Au niveau budgétaire, le conseil d'établissement a investi au niveau de I'équipement pour les rencontres.



Au niveau des ressources humaines, |'établissement compose toujours avec des difficultés de
recrutement de personnes légalement qualifiées dans les différents corps d'emploi . Néanmoins, I'équipe
de gestion a élaboré et mis en ceuvre une structure d'accueil et d'accompagnement des nouveaux
membres du personnel. De plus, le programme de qualification offert par le centre de services aide
grandement, autant au niveau du recrutement que de la rétention.

Au niveau des ressources matérielles, I'établissement compose toujours avec des enjeux d'espace
importants. En effet, dans plusieurs pavillons, le manque de locaux et de bureaux entraine de nombreux
défis alors que la clientele est toujours en hausse. Le prochain conseil d'établissement devra réfléchir a
I'organisation des services, de facon a maximiser I'espace et a répondre aux besoins des éléves et du
personnel. Cet enjeu touche aussi le service de garde, qui doit se restreindre aux inscriptions réguliéres.



