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Procès-verbal du Conseil d'administration du Centre de services scolaire des 
Hauts-Bois-de-l'Outaouais 

CONSIDÉRANT 

CONSIDÉRANT 

CONSIDÉRANT 

CONSIDÉRANT 

CONSIDÉRANT 

IL EST PROPOSÉ 

décembre 2023 et la première nomination faite en application du 
nouveau régime, soit à compter du 1 er juillet 2025, le 
gouvernement peut nommer une direction générale ; 

que la Loi prescrit que la direction générale d'un centre de 
services scolaire soit nommée par le • gouvernement sur 
recommandation du ministre; 

que dans sa recommandation le ministre doit tenir compte des 
besoins locaux exprimés par le conseil d'administration; 

que le poste de directeur général du Centre de services scolaire 
des Hauts-Bois-de-l'Outaouais (CSSHBO) est devenu vacant le 18 
novembre 2024 à la suite du départ à la retraite de monsieur 
Denis Rossignol; 

la demande reçue le 27 janvier 2025 de la part du ministère de 
!'Éducation, à l'effet que le conseil d'administration du CSSHBO 
fasse part au ministre de ses attentes à l'égard de certaines 
compétences qt,Je devrait avoir le prochain dirigeant de 
l'organisation, notamment en fonction des caractéristiques et des 
spécificités propres à notre milieu; 

le contexte dans lequel le Centre de services scolaires des 
Hauts-Bois-de-l'Outaouais évolue ainsi que les défis et enjeux 
de l'organisation comme établi dans le Plan d'engagement 
vers la réussite des élèves 2023-2027 ainsi que dans les 
projets éducatifs de ses établissements; 

par madame Catherine Letendre ET APPUYÉ par madame Lisa 
Danis: 

D'EXPRIMER AU MINISTRE quant à la nomination de la 
prochaine direction générale les besoins locaux suivants 

• Leadersrip axé sur une vision innovante permettant
d'adapter le CSSHBO aux défis socio-économiques
liés au territoire, notamment en matière de réussite
éducative, d'inclusion d'un haut pourcentage d'élèves
HDAA, de réduction des inégalités et d'enjeux
linguistiques;

• Expériences significatives de gestion collaborative
dans un milieu rural à la fois vaste et confronté à des
défis de vitalité économique et sociale ;

• Compréhension des défis liés à la transition scolaire et
aux parcours éducatifs particuliers dans un contexte
rural notamment la disponibilité des formations axées
sur l'emploi et des ressources postsecondaires.

ADOPTÉE À LA L'UNANIMITÉ 
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